COMUNICADO OFICIAL

COMUNICADO OFICIAL

PRESENTACION OBLIGATORIA DE LEGAJOS PERSONALES

DOCENTES CONTRATADOS 2026 - LEY N230328

UGEL YUNGUYO

Direccion Regional de Educacion Puno

Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo

COMUNICADO N° 001/2026-UGEL-YUNGUYO/ESCALAFON-AYNI
Yunguyo, 17 de abril de 2026

A: DOCENTES CONTRATADOS 2026 (LEY N230328)
ASUNTO: REQUERIMIENTO OBLIGATORIO DE PRESENTACION DE LEGAJOS
PERSONALES - VIGENCIA 2026

COMUNICADO OFICIAL

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién Viceministerial N2 112-2023-MINEDU,
especificamente en el numeral 5.7, y conforme a lo dispuesto en la Ley N2 30328 (Ley que establece
medidas en materia educativa), la cual regula sus contratos y remuneraciones. Su jornada laboral y
ciertos beneficios se armonizan con la Ley N2 29944 (Ley de Reforma Magisterial) y sus normas
reglamentarias, la UGEL Yunguyo comunica a los docentes contratados para el afio académico 2026
que DEBEN PRESENTAR OBLIGATORIAMENTE SUS LEGAJOS PERSONALES en los plazos y
condiciones que se especifican en el presente documento.

I. MARCO LEGAL APLICABLE

v Ley N2 30328 - Ley que establece medidas en materia educativa

v Resolucion Viceministerial N©¢ 112-2023-MINEDU - Numeral 5.7 (Apertura de Legajos)
v Ley N2 29944 - Ley de Reforma Magisterial (Incumplimiento de funciones y deberes)

v Decreto Supremo N2 004-2013-ED - Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial

v Sistema AYNI - M6dulo Escalafén - Registro obligatorio

I1. OBLIGACION LEGAL

Articulo 1: Presentacion de Legajos
Es obligatorio que todo docente contratado bajo la Ley N2 30328 para el afio 2026 presente su
legajo personal completo en la UGEL Yunguyo dentro de los plazos establecidos.
El legajo personal constituye:
e Documentacién de Boleta Personal
e Documentacioén de filiacién
e Documentacion de formacién académica
¢ Documentacién de régimen pensionario
e Documentacion de ingreso al servicio publico RD de contrato

Articulo 2: Registro en Sistema AYNI - Modulo Escalafon
Es de caracter OBLIGATORIO que todos los docentes contratados 2026 se registren en el Sistema
AYNI - M6dulo Escalafén conforme a lo dispuesto en la Resolucion Viceministerial N© 112-2023-
MINEDU.
El no registrarse en el sistema AYNI implica:

¢ Incumplimiento de deberes funcionales

e Vulneracidn de derecho a escalafén

e Informacién que serd reportada a oficinas pertinentes
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III. CRONOGRAMA DE PRESENTACION

Fechas de Presentacion Obligatoria

EZ;:;.’::““’“ de 50 de abril de 2026 01 de mayo de 2026 8:00 AM - 4:00 PM  Mesa de Partes UGEL

Caracteristicas del Cronograma

X NO HAY PRORROGA ALGUNA - No se aceptaran legajos fuera del plazo establecido
X NO SE ADMITIRAN EXTENSIONES - El plazo es perentorio e improrrogable
X CIERRE DEFINITIVO: 01 de mayo de 2026 - Fin de jornada (4:00 PM)
Contacto de Mesa de Partes

UGEL Yunguyo - Mesa de Partes

/@ Direccién: Jr. Independencia N2 1034 - Yunguyo

. Teléfono: 967-784-977

™ Email: acacerest@ugelyunguyo.edu.pe

O Horario: Lunes a Viernes, 8:00 AM - 4:00 PM

@ Responsable: Alain Caceres - Esp. Escalafén AYNI - Operador PAD

IV. DOCUMENTACION REQUERIDA - FILIACION

FILIACION Y DATOS PERSONALES
Todos los documentos deben ser copias FEDATADAS
Identificacion Personal, estado civil y certificados de aptitud
e []Boleta Personal (Llenado y pegar foto con fondo blanco) - Original
e [] Copialegible de DNI Titular (frente y reverso, vigente) - Copia Legible
e [] Copialegible de DNI de conyuge (si esta casado/conviviente) - Copia Legible
e [] Copialegible de DNI de todos los hijos - Copia Legible
e [] Copialegible de DNI de ambos padres - Copia Legible
¢ []Acta de matrimonio - Copia fedatada (si aplica)
e [] Constancia Notarial de Convivencia - Original
e []Declaracion Jurada de No Contar con Antecedentes Penales y Policiales - Original
o Responsabilidad: Sujeto a Art. 411° Cédigo Penal (falsedad)
¢ [] Constancia de CONADIS (si declara discapacidad) - Original o copia fedatada
e [] Certificado de Situacion Militar / Constancia de Fuerzas Armadas - Original o copia

V. DOCUMENTACION REQUERIDA - FORMACION ACADEMICA
FORMACION Y CAPACITACION
Todos los documentos deben ser copias FEDATADAS
A. Formacion Basica
¢ []Certificado de Educacion Secundaria - Copia fedatada
e [] Titulo profesional de nivel Superior - Copia fedatada
e []Certificado de Educacion superior o declaraciéon Jurada - Copia o Original
e []Diploma de grado académico (Maestro, Doctor) - Copia fedatada
B. Estudios Posteriores (dltimos 5 afios)
e [] Diplomados - Copias fedatadas con especificacion de horas
e [] Especializaciones - Copias fedatadas con especificacion de horas
e [] Capacitaciones - Copias fedatadas con especificacion de horas
e [] Certificados de cursos - Copias fedatadas
C. Requisitos de Presentacion
v Todos deben ser expedidos por instituciones acreditadas
v Deben especificar claramente el nimero de horas
v Deben incluir fecha de Inicio y conclusion
v Deben incluir datos de la institucién emisora
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VI. DOCUMENTACION REQUERIDA - INGRESO AL SERVICIO

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE INGRESO
Documentos obligatorios:
e []Resoluciéon de Contrato 2026 - Copia fedatada
o Debe especificar: Nombre completo, DNI, plaza, instituciéon educativa, periodo
o Nuamero de resolucion, fecha de emision

VII. DOCUMENTACION REQUERIDA - REGIMEN PENSIONARIO

AFILIACION A SISTEMA DE PENSIONES
Obligatorio elegir y acreditar UNA de las siguientes opciones:
Opcion A: AFiliado a AFP (Administradora de Fondos de Pensiones)
e | ] Constancia de Afiliacién AFP - Original expedida por la AFP dltima 3 meses
o Debe incluir: Nombre completo, DNI, nimero y fecha de afiliado, AFP.
o Valida si tiene antigliedad minima 3 meses
o []Ultima boleta de aporte AFP - Copia fedatada (si trabajo anteriormente)
Opcion B: Afiliado a ONP (Oficina de Normalizacion Previsional)
e |[] Constancia de Afiliacién ONP - Original expedida por ONP (ultimas 3 meses)
o Debe incluir: Nombre completo, DNI, nimero de afiliado, estado de afiliacién
o« [] Ultima boleta de aporte ONP - Copia fedatada (si trabajo anteriormente)
Opcion C: Declaracion Jurada
e [] Declaracidon Jurada de Afiliacién (si ain no cuenta con constancia)
o Asumiendo responsabilidades civiles, penales y administrativas por falsedad
Nota Importante: Conforme a Ley N2 30328, todo docente debe contar con afiliacion a sistema
pensionario obligatoriamente.

VIII. FORMATO DE PRESENTACION

A. PRESENTACION FiSICA
Lugar: Mesa de Partes UGEL Yunguyo
Formato: Carpeta de cartulina color a eleccion del docente
Documentos a presentar en FiSICO:

e Todas las copias FEDATADAS.

e Declaracion jurada original (con firma y huella dactilar)
Organizacion de expediente:

1. Boleta Personal (primera hoja)

2. Filiacién

3. Formacién Académica

4. Actos Administrativos de Ingreso

5. Régimen Pensionario

B. PRESENTACION DIGITAL

Formato: PDF

Tamaiio maximo por archivo: 2 MB

Envio: A correo acacerest@ugelyunguyo.edu.pe o WhatsApp 967784977 comprimido en ZIP o RAR

Estructura de carpetas digital Comprimido en ZIP o RAR con apellidos y nombres del docente:
APELLIDO_NOMBRE_DNI/

—— BOLETA PERSONAL (Llenado y pegar foto con fondo blanco) - Original
— BOLETA PERSONAL.pdf

— FILIACION/

— DNI-TITULAR.pdf

— DNI-CONYUGE.pdf

— DNI-HIJOS.pdf

— DNI-PADRES.pdf

— ACTA-MATRIMONIO.pdf

—— DECLARACION-JURADA-ANTECEDENTES. pdf

— CONSTANCIA-CONADIS.pdf

— CONSTANCIA-FUERZAS-ARMADAS . pdf

— FORMACION_ACADEMICA/
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F—— CERTIFICADO-SECUNDARIA.pdf
TITULO-PROFESIONAL.pdf
DIPLOMADOS.pdf
ESPECIALIZACIONES.pdf
t:: CAPACITACIONES-ULTIMOS-5-ANOS. pdf

CERTIFICADOS-1.pdf
CERTIFICADOS-2.pdf

— INGRESO/
RESOLUCION-CONTRATO-2026.pdf
RESOLUCION-CONTRATOS-ANTERIORES. pdf

— REGIMEN_PENSIONARIO/
CONSTANCIA-AFP-u-ONP.pdf

FEE ULTIMA-BOLETA-APORTE.pdf
DECLARACION-JURADA-PENSIONARIA. pdf

Requisitos digitales:
e Archivos PDF legibles y no escaneados borrosos
e Tamafio maximo 2 MB por archivo - recuerde que cada documento es un archivo
e Nombres descriptivos en carpetas
e Incluir nombre y DNI del docente en sujeto del correo

IX. REGISTRO EN SISTEMA AYNI - MODULO ESCALAFON

Obligacion de Registro Obligatorio
El registro en el Sistema AYNI es OBLIGATORIO conforme a:
e Resolucién Viceministerial N2 112-2023-MINEDU (Numeral 5.7)
e Ley N230328 (Ley que establece medidas en materia educativa)
Plazo para presentacion y Registro en AYNI
Fecha limite: 01 de mayo de 2026
Consecuencia de incumplimiento:
e Informacion sera reportada a instancias pertinentes
e Incumplimiento de funciones segiin Ley N2 29944
e Afectara evaluacion de desempeiio docente
e Se publicara relacién de Omisos al terminar el cotejo de legajos.
Soporte Técnico Sistema AYNI
. Linea de Soporte: 967784977 si no contesta enviar mensaje al WhatsApp
& Email de Soporte: acacerest@ugelyunguyo.edu.pe
O Horario: Lunes a Viernes, 8:00 AM - 4:00 PM
H Portal Web: https://portal.ugelyunguyo.edu.pe/

X. CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO

A. Incumplimiento de Presentacion de Legajo

Reportes Administrativos

El no presentar el legajo personal dentro del plazo establecido (20 de abril - 01 de mayo de 2026)
serd reportado como:

X Incumplimiento de funciones conforme Ley N° 29944

X Incumplimiento de deberes funcionales segtin Resolucién Viceministerial N2 112-2023-
MINEDU

X Falta grave de responsabilidad en labores administrativas

B. Incumplimiento de Registro en Sistema AYNI

Vulneracion de Derechos

El no registrarse en el Sistema AYNI - Médulo Escalafén implica:

X Incumplimiento de derecho a escalafén magisterial

X Retraso en proceso de evaluacion del desempefio anual

X Afectacion de registro administrativo docente

X Publicacién de Omisos en el portal web
—4—



COMUNICADO OFICIAL

XI. INFORMACION Y ASESORIA

Consultas Previas

Antes de presentar, puede consultar:

. Teléfono Responsable: 967784977 si no contesta enviar mensaje al WhatsApp
™ Email: acacerest@ugelyunguyo.edu.pe

® oOficina de Escalafén: En el 3er Piso de la Ugel Yunguyo

& Responsable: Alain Caceres - Esp. Escalafon AYNI - Operador PAD

©® Horario de atencién: Lunes a Viernes, 8:00 AM - 4:00 PM

XII. CRONOGRAMA RESUMIDO

17 de abril Publicacién de comunicado UGEL

18-19 abril Consultas y dudas Docentes + Personal UGEL
20 de abril INICIO DE PRESENTACION Docentes

20-30 abril Recepcion de legajos Mesa de Partes

01 de mayo CIERRE DEFINITIVO Mesa de Partes

02-15 mayo Revision y verificacion Area de Escalafén

16-30 mayo Consolidacion en Sistema AYNI Sistemas + Escalafén

31 mayo Reporte de incumplimientos Direccién a UGEL

XIII. DISPOSICIONES FINALES

Difusion

El presente comunicado sera:
e Publicado en portal web UGEL
e Remitido al grupo WhatsApp Directores para socializacion
¢ Compartido en redes oficiales Facebook

Comunicado emitido: 17 de abril de 2026

Vigencia: Desde publicacion hasta cierre (01 de mayo de 2026)

Clasificacién: Comunicado Oficial - Obligatorio para todas las II.EE.

Distribucion: Todas las instituciones educativas, docentes contratados, UGEL Yunguyo

UGEL YUNGUYO
Direccién Regional de Educacion Puno
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo
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LEGAJO DE PERSONAL

U,

YUNGUYO

Combiemos la Educacion
Combiemos Todos

N° DE DNI:

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

RESERVADO

i <o 3
Ministerio
- de Educacion


https://v3.camscanner.com/user/download

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCI

ON REGIONAL DE EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

YUNGUYO

|.- DATOSPERSONALES

MINISTERIO DE EDUCACION

BOLETA PERSONAL

ESCALAFON DEL

SERVICIO OFICIAL

APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO MODULAR

DNI.

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO LIBRETA MILITAR CARNET EXTRANGERIA AUTOGENERADO
REGIMEN LABORAL REGIMEN PENSIONARIO AFP CUSPP.
APELLIDOS Y NOMBRES
ESTADO CIVIL DE CONYUGE
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS HIJOS D.N.I. SEXO FECHA NAC. DD/MM/AA
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS PADRES D.N.I. SEXO FECHA NAC. DD/MM/AA

TELEFONO

I.E. DONDE LABORA

DIRECCION DOMICILIARIA:

Il.- TRAYECTORIA
SOLO REGISTRAR LOS QUE YA CUENTAN CON EL TITULO O GRADO:

Nombre de la
Institucion donde
estudio.

OTROS TITULOS, SEGUNDA
ESPECIALIDAD, MAESTRIA'Y
DOCTORADO

MENSION DE LA
ESPECIALIDAD:

FECHA INICIO Y FIN

REGISTRO TITULO Y
FECHA REGISTRO

Emisor: Alain Eloy Céceres Tito
Observacion: Llenar todos los cuadros sin enmendaduras y pegar su foto tamafio carnet




Il.- TRAYECTORIA PROFESIONAL Y CULTURAL

ULTIMO GRADO ANO DE

NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS TERMINO DE LUGAR
DEESTUDIOS | 'CoriDiog

EDUC. PRIMARIA

EDUC. SECUNDARIA

EDUC. SUPERIOR

TITULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD N° REG. TITULO FECHA

OTROS TITULOS O DIPLOMAS, EN CERTIFICADOS VIGENCIA DE 5 ANOS:

INSTITUCION CONCEPTO FECHA TIPO DE EVENTO

CERTIFICADOS DE CAPACITACION INSTITUCION TIPO DE PARTICIPACION FECHA INICIO Y TERMINO HORAS

[11.- RESOLUCIONES DE CONTRATOS, EFECTOSDE PAGO Y R.D. DE NOMBRAMIENTO

DEL AL CENTRO DE

o FECHA
RES.N DD/MM/AA ORGANO QUE EXPIDIO DD/MM/AA DD/MM/AA CARGO TRABAJO

V.- OBSERVACIONES:

Declaro tener conocimiento de los alcances de laley N° 27444 del procedimiento Administrativo General.

Lugar y fecha

Firma del Interesado Huella Digital
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Seccion Il

Situacion

Académica
(Formacion)

Seccion |l

Situacion Académica
(Formacion)

Copia del titulo profesional pedagogico, y/o titulo de segunda especialidad
en educacion (registrado).

Copia de titulo profesional no pedagégico.

Copia del duplicado de titulo y/o grado (registrado)

Titulo de profesional técnico.

Copia de los estudios y/o grado de maestria o doctorado

Copia del grado académico: bachiller u otro de igual naturaleza

Copia de los estudios de especializacion, diplomados (minima 200
horas).

Capacitaciones, actualizacién docente y otros (minimo 100 horas
durante los 05 Gltimos afnos)

Constancia de figurar en el registro Nacional de Docentes Bilinglies

de Lenguas Originarias del Peru.

Colegiatura en el Colegio de Profesores del Pert (*).

Produccion intelectual de acuerdo con la normativa expresa (registro

en INDECOPI, deposito legal en la Biblioteca Nacional).

Produccion intelectual de documentos que acrediten haber desarrollado
ideas, procesos, estrategias para un cambio en las practicas educativas
(innovaciones educativas).

m) Copia del certificado de educacion secundaria.

(*) De conformidad al numeral 37.2 del articulo 37° del Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial, el mismo que queda en suspenso
de acuerdo lo dispuesto en la Décima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley - DS N° 004-2013-ED, en tanto
no existia un pronunciamiento definitivo de la instancia judicial competente,
que resuelva las controversias existentes.
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Seccion Il

Seccion
Ingreso o
reingreso

Ingreso o Reingreso

- Copia de resoluciéon de nombramiento.

- Copia de resolucion de reingreso.

- Copia de resoluciones de contratos personales en el Sector
Educacion.

- Copia de resolucion de término de contrato personal.

- Copia de resolucién de reconocimiento de efecto de pago.



https://v3.camscanner.com/user/download

Seccion IV

Trayectoria Laboral
Seccion IV
trayectoria

- Resoluciones de designacion.

- Resoluciones de destaques.

- Resoluciones de rotacion.

- Resoluciones de encargo

- Resoluciones de reasignacion.

- Resoluciones de permuta.

- Resoluciones de ascenso.

- Resoluciones de transferencia.

- Evaluaciones de desempeno.

- Copia de otras Resoluciones por desplazamiento de personal. (%)

('bResdudamderwumdénddpawndadninMaﬁwqueﬂnmmumdosmmtes
en el marco de la Ley N° 27803,
(')Resdudmesdeimapaadbndeauﬁlmaeedmdomwmodemfesaes,mtesdeh
vigencia de la Ley de Reforma Magistenal.
(')ResdudmesdelnwpmdéndebsmfesuesnunUadoshmmmm.mtesdethmda
de la Ley de Reforma Magistenial.
(')Resdudonadeinwpomdbndelospmfmwepmveniandemeywngyse
incorporaron a la ley N° 29062, LeyquemodiﬁmlaLeydelpromenbrebﬁdoalaCm

Pubiica Magisterial.
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Seccion V

Asignaciones e incentivos temporales,
retenciones judiciales y pagos indebidos

- Resoluciones de incentivo por excelencia profesional.

- Resoluciones de incentivo desempeno destacado.

- Resoluciones de incentivo de posgrado.

- Resoluciones por asignacion por tiempo de servicio.

- Resoluciones de subsidio por luto - sepelio.

- Resoluciones de retenciones judiciales, pagos indebidos, créditos
devengados.

- Resolucion de bonificacion familiar.

- Resolucion de bonificacion personal.

Seccion V
Asignaciones
e incentivos
lemporales
retenciones judiciales
¥ pagos indebidos
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Seccion VIl

Premios y Estimulos

a) Resoluciones por otorgamiento de Palmas Magisteriales.

b) Resoluciones de agradecimiento.

¢) Resoluciones de felicitacion.

d) Resoluciones de viajes de estudio, becas, y/o pasantias dentro y fuera
del pais.

Seccion VIl
Premios y
Estimulos
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Seccion VIii

Sanciones

a) Resoluciones de amonestaciones escritas.
b) Resoluciones de suspension.

c¢) Resoluciones de cese temporal.

d) Resoluciones de destitucion.

e) Resoluciones de condena penal.

f) Resoluciones de inhabilitacion para ejercer funcion publica.

g) Resoluciones de nulidad de sancion.

h) Resoluciones de modificacién de sancion.
i) Resoluciones de ratificacién de sancion.
)

i
j) Resoluciones de recursos de administracion.

Seccion VIl
Sanciones
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Seccion IX

Licencias y vacaciones

1. Resoluciones de licencia con goce de remuneraciones

a) Por incapacidad temporal.

b) Por maternidad, paternidad, adopcion.

c) Por siniestros.

d) Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos.

e) Por estudios de postgrado, especializacién o perfeccionamiento,
por capacitacion organizada o autorizadas por el MINEDU o por los
Gobiernos Regionales.

f) Por asumir representacion oficial del Estado Peruano.

g) Por citacion expresa, judicial, militar o policial

h) Por representacion sindical y por desempefo de cargo de consejero
regional o regidor municipal.

2. Resoluciones de licencias sin goce de remuneraciones.
a) Por motivos particulares
b) Por capacitacion no oficializada
c) Por enfermedad grave del padre, conyuge, conviviente reconocido
judicialmente o hijos.
d) Por desempefio de funciones publicas por eleccion cargos publicos
rentados, cargos politicos o de confianza.

3. Resoluciones de vacaciones.
(*) El articulo 146° del D.S. N° 004-2013-ED establece que:
b) “El profesor que labora en la Areas de Gestion Institucional,
formacién Docente o Innovacion e Investigacion, goza de
Seccion IX

treinta (30) dias de vacaciones anuales remuneradas” 0Celo
Licencias y
Vacaciones
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Seccion X

Oftros

a) Resoluciones de Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario,
b) Certificados de trabajo de otras instituciones publicas y/o privadas.

c) Resoluciones de integrar comisiones dentro del sector.

d) Resolucion de separacion preventiva o de retiro.

e) Ficha Escalafonaria (ficha personal).
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